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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo16 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 1.§ (2)
bekezdése alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény vezetSje a pedagdgiai program
figyelembevitelével kozéptavi, ot évre sz616 tovdbbképzési programot készit. A
tovabbképzési programot a nevelGtestiilet véleményének kikérését kovetSen a fenntartd
fogadja el. A tovabbképzési program feliilvizsgélatara a fenntartéval egyeztetve évente egy
alkalommal kertilhet sor.

A Szerencsi Ovoda és Boleséde vezetOje benyljtotta az intézmény feliilvizsgalt
tovabbképzési programjat, melynek elfogadasat javaslom.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem, hogy az el6terjesztést megtargyalni, és a mellékelt hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjenek.
Az el6terjesziést a Jogi és Ugyrendi Bizottsag targyalja.

Szerencs, 2017. februar 1.

Tisztelettel:




HATAROZATI JAVASLAT
fove (i)

Ot. hatarozat

Targy: A Szerencsi Ovoda és Boleside tovabbképzési programjinak elfogadasa

Szerencs Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a Szerencsi Ovoda és BolesGde
tovabbképzési programjarél sz6lé polgarmesteri elbterjesztését megtargyalta, és az aldbbi

hatarozatot hozza:

Szerencs Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testilete a Szerencsi Ovoda és Boleséde
tovabbképzési programjat feliilvizsgalta és elfogadja.

A tovabbképzési program a hatdrozat mellékletét képezi.

Felelés: dvodavezetd
Hatarid6: folyamatos
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Jogszabalvi hdttér

1. A t6bbszér mddositott 277/1997. ( XI1.22. ) Kormanyrendelet szerint, kiadom az aldbbi
tovabbkepzeési programot, mely biztositja az intézményben dolgozé pedagdgusok

tovabbképzési rendjének szakszert és hatékony tervezését és végrehajtisit.

2. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a

kéznevelési mtézmények névhasznalatardl.

3. A2011. évi CXC. t6érvény a nemzeti kéznevelésrdl

A szabalyzat teriileti, személyi hatdlya
Jelen szabalyzat a Szerencsi Ovoda és Béleséde alaptevékenységének ellatisaval Ssszefiiggd

munkakorbe kinevezett kizalkalmazottaira terjed ki.

A szabalyzat idébeni hatdlya
Jelen szabélyzat 2015. szeptember 01-t6] - 2020. augusztus 31-ig terjedd tovabbképzési

1dészakra érvényes.

A szabalyzat modositasa
A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas

kavetkezik be, vagy amennyiben a nevelStestiilet legalabb fele irasban kéri.

A szabdlyzat célja

A szabalyzat célja, hogy hatékonyan tdémogassa a pedagbgusok tudasanak, képességeinek,
készseégeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze nevelési, probléma megoldési kompetencidjukat
¢s elkotelezettségiket a pedagégushivatds irdnt, segilse az intézményi célokkal vald

azonosulast, az innovaciot.
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. & tovibbképzési terv prioritési rendje a pedagdgus életpilya modell
{igyelembevételével

1. Kiemelten fontosak azok a tovédbbképzések, amelyek az 6vodai nevelési program altal
meghatarozott kompetenciateriiletekre és tartalmakra koncentralnak.

2. Eldnyt élveznek azok a pedagbgusok, akiknek a hétévenkénti tovibbképzés
rendszerében a 120 éras id6keret teljesitéséhez kevesebb 6ra hidnyzik.

3. A jelen kor egyre inkdbb igényli a szdmitOgép hasznélatit, ezért intézményiink
tamogatja, hogy a pedagégusai koziil minél tSbben vegyenek részt ilyen irdnyu
tovabbképzésen.

4. A hétévenkénti tovibbképzések kozill tamogatjuk a médszertani és nevelési témaju
képzések elvégzését.

5. Megfelelve az uj oktatdsirdnyitasi cljarasoknak, timogatjuk ezen témaji képzéseit.

6. Fontos szerepet tulajdonitunk az innovicié folyamatiban a mindségbiztositds allandd
fejlesztésének, tAmogatjuk az ez iranyl képzéseket.

7. Amennyiben a fenti szempontok alapjan nem donthetd el a jelentkez6k sorrendje,
akkor annak a pedagbgusnak a képzését kell preferdlni, aki hosszabb ideje nem vett

részt tovabbképzésen.

L. A tovidbbképzési program elvei és szabdlyai

A nevelesi-oktatdsi intézmény vezetdje és vezetd tarsai a jogszabalyban szabélyozott
tovabbkepzés megtervezésére, megszervezésére a pedagdgiai program figyelembevételével
kdzéptavil, 6t évre sz016 tovabbképzési programot készit.

A tovabbképzési programot a nevel6testiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd
fogadja el.

A tovabbkeépzési programot a tovabbképzési id6szak elsd évét megelézd év mércius 15-ig kell
elfogadni.

A tovabbkeépzési idbszak a program elfogadasit kivet év szeptember hénap elsd napjan
kezd8dik, ¢s az 6todik év augusztus honap utolsé munkanapjan fejezddik be.

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megijitasara, bévitésére,
fejlesztésére szolgil, amelyekre sziikség van a nevelé és oktatd munka keretében a
gyermekekkel, tanulokkal valé kozvetlen foglalkozas magtartasihoz, a koznevelési

intézmény tevékenységének megszerzéséhez.
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A tovdbbkeépzési program felillvizsgélatira a fenntartéval cgyeztetve évente egy alkalommal

keriilhet sor.

iEE A beiskoldzési terv
A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje és vezetd tarsai, a tovibbképzési program

vegrehajtasara egy nevelési, tanitasi évre sz616 beiskoldzasi tervet készit. A beiskolazasi terv

1 évre szol, mércius 15-ig kell elkésziteni, a nevelési évhez igazitottan szeptember 1-t5]
augusztus 30-ig érvényes.
A beiskoldzasi tervet a kdznevelési intézmény vezetSje- a szakmai munkakdzosség, szakmai
munkakdzdsség hidnydban az azonos munkakérben foglalkoztatottak és a tavollévdk
helyettesitésénél figyelembe vehettk kdzremiikodésével dolgozza Ki.
A beiskolazasi tervet a tovibbképzési 6t éves idSszakban minden év marcius 15-ig kell
elkésziteni egy nevelési évre.
A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjelolését, a varhaté kezdd és befejezd iddpontjat, a varhaté
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.
A beiskoldzasi terv elkészitésénél prioritas szerinti elényben kell részesiteni azt

« akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

« akinek a hétévenkénti tovdbbképzésben valod részvételét a munkiltats elrendelte,

» aki a szakvizsgaba beszamitott tovabbképzésre jelentkezik és

« akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.
A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvetelét, és megfelel a tovabbképzés felvételi kovetelményének. A feltételek megléte esetén
nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb id6 all a rendelkezésére a
hétévenkénti tovabbképzésének teljesitéséhez.
A nevelési oktatasi intézményben nyilvan Kell tartani
a) pedagogus munkakorben foglalkoztatottak 4&ltal felsdoktatasi intézményben szerzett
okleveleket,
b) azokat, akiknek a pedagbgus szakvizsga megszerzése alkalmazasi feltétel,
¢) azokat, akik a hétévenkénti tovibbképzésre vonatkozé rendelkezések hatalya ald tartoznak,
d) a pedagogus szakvizsga vagy azzal egyenértékil oklevél megszerzését

¢) a tovabbképzésben valo részvételt és a tovabbképzés teljesitését.
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V.  Reszivevik, idékeretek, finanszirozisi eliképzelések, helyettesités
repdje
- 1.1dd8keretek:

Elényben részesitjik, a mAasoddiplomat, szakvizsgdt add képzéseket, valamint a
tovabbképzések kozil a 30 illetve 60 Ords képzéseket is, hogy minél tSbb pedagdgus
lehetSséget kapjon.

2. Finanszirozasi elképzelések:

Tamogatjuk belfoldi és EU-s palyézatok soran clnyerheté képzéseket, melyek anyagilag nem
terhelik a koltségvetésiinket. Tamogatjuk a helyi, megyei képzéseket, az utazdsi és
szallaskoltségek csékkentésére.

Toreksziink arra, hogy a tovabbképzési kinalathél kivilasszuk a szakmailag magas
szinvonali, de alacsonyabb koltségli képzéseket, illetve az Oktatasi Hivatal altal felkinalt

ingyenes akkreditalt tovabbképzéseket.

3. Helvettesités rendje:
326/2013. (VIL30) Korminy rendelet 17§-sa alapjin eseti helyettesitéssel torténik,

intézmeényegységenként tervezetten.

Intézményi szabalyok:

A helyettesitést elsdsorban a csoportban dolgozé &évodapedagdgus, vagy amennyiben
akadalyba litkdzik, az intézményegységben dolgozd masik évodapedagbgus latja el.

A helyettesitések szervezésében az egyenlé terhelés elvének érvényesiilése sziikséges.
Amennyiben a képzések idSpontja vilaszthatd, ebben az esetben a szombati napra esé
tovabbképzés tamogathaté a helyettesités kikiiszébdlésével.

A vizsgara valo felkésziilés és a konzulticids napok a dolgozok tanulméanyi szerzédésében
foglaltak figyelembe vételével valdsul meg. -

A tanulményi szerzddés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat

kell alkalmazni.

A munkaltatd — a munka t6rvénykonyvérsl szo16 2012. évil. torvény 285. § (2) bekezdésében
szabalyozott fizetési felszOlitdssal — a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a
tovibbképzésben és a szakvizsgéra torténd felkészitésben a résztvevének kifizetett

munkaltatoi tamogatas visszafizetését keérheti, ha a résztvevd sajat hibajabél nem teljesitette
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az eldirt kovetelményeket. E rendelkezések alkalmazisiban nem teljesiti az eldirt
kdvetelményeket az, aki a képzési id6t is figyelembe véve a munkaltaté altal meghatérozott
ideig nem szerzi meg a meghatdrozott oklevelet, bizonyftvanyt vagy a tandsitvanyt, illetve

nem kesziti el a meghatarozott beszdmolot.

A visszafizetésre vonatkoz6 szabalyt alkalmazni kell abban az esetben is, ha a meghatérozott
idén belil a munkavallaldé a munkaviszony4dt megsziinteti, vagy a munkéltaté a

munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal megsziintette.

Megsziintethetd annak a pedagégusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibajabol
nem vesz részt.

Mentesiil a tovibbképzés aldl, aki Otvendtddik életévét betoltstte. Ettdl az életkortdl a
tovabbképzéseken valod részvétel dnkéntes.

Ha a tovabbképzésben valo részvétel a pedagdgus mindsitéséhez szitkséges, a részvételi dij

teljes Osszege finanszirozhato.
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Tovabblképzésre jogosultak névsora

3. sz. tablazat

Ssz. Név Teljesitési Sziikséges Epiilet
hatiridé kreditpont
1. Meészaros Sandorné 2019. 50 pont Napsugér
2. Nagy Séandorné 2019. 30 pont Gyarkerti
3. Papné Juhasz Judit 2019. 50 pont Napsugar
4. | Varga Istvan Laszl6né 2019. 56 ora Napsugar
5. Volcz Antalné 2019. 20 6ra Napsugar
6. Vadaszi Bélané 2018. 35 6ra Gyarkerti
Folyamatban 1évé tovabblépzések
Elsé Iépések a digitdlis viligha IKER1.szintii képzés
Ssz. Név Szerezheto Sziikséges Teljesitési hataridé
kreditpontszam| kreditpont
1. Mathé Panna 30 pont
2. | Lovaszné Budai Emese 30 pont 2019.
3. | Lukécsné Edes Zsuzsanna 30 pont 2018.
4. Takéacs Jozsefné 30 pont 69 ora 55. életévét betdltotte,
mentes a tovabbképzés
alél
5. Vadaszi Bélané 30 pont 35 6ra 2018.
6 Varasdy Lajosné 30 pont 90 ora 55. életévét betbltotte,
mentes a tovabbképzés
alél
7. Volcz Antalné 30 pont 20 ora 2019.
Vizuilis jatékok, képességfejlesztés és tehetséggondozas a gyakorlatban
8. Nagy Sandorné 30 pont 30 6ra 2019.(55.€letévét betdlti
2017.06.13-an}
9. Papné Juhdsz Judit 30 6ra 50 ora 2019.
10.| Varga Istvan Laszloné 30 6ra 56 Ora 2019
igy tedd ra! Népi jaték néptdnc modszertan az dvodaban és az altaldnos iskoliban
(OK-23/423/2015.)
11. | Lukicsné Edes Zsuzsanna) 30 6ra 2018.
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Szerencsi Ovoda és Bileséde
3900 Szerencs, Rakaczi at 128,
OM: 202645

Jegyzikonyv

a neveldtestiilet véleményezé értekezletérol
Késziilt: 2015. szeptember 8.
Helye: Szerencsi Ovoda és Bolesdde- Napsugar Epiilet
3900 Szerencs, Széchenyi utca 47.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint
Targy: a Szerencsi Ovoda és Bolcséde 2015-2020-ig tarté Tovabbképzési programjinak
értékelése, elfogadisa
A mai napon megtartott nevelStestiileti értekezleten megismerésre és elfogadasra keriilt a
Szerencsi Ovoda és Bolcsdde 2015-2020-ig tart6 Tovéabbképzési programja.
Téjékoztattam a kollégandket, hogy mindenki fogalmazza meg a sajét érdeklédési kdrének
megfelelé tovdbbképzést, tovabbi felhivtam a figyelmiiket, hogy szivesem veszem azon
ingyenes vagy alacsony koltséggel jaré képzési lehetéségeket is, melyeket a dolgozdk
keresnek maguknak az interneten vagy egyéb helyeken. Kiilon kiemeltem, hogy célszerfinek
tartom azon képzéseken vald részvételt, melyek az intézményiink szakmai programjaban
(,Neégy Vandor jar korbe-kdrbe” c. Pedagdgiai Program) foglaltakhoz szorosan kapcsolédnak.
Keértem Oket, hogy tovibbképzésre valo jelentkezés esetén toltsék ki a tovabbképzési
kérelmet, amit részemre juttassanak el. A Tovabbképzési programot a nevelétestiilet
egyhangulag elfogadta.
A nevelétestiilet nevében elfogadta:

Kecskésné Nagy Edit
Intézményvezetd helyettes

A jegyzékonyvet hitelesiti:

Porosztocki Klara Eva
Ovodatitkar

A fenntarté részére Szerencs Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének benyujtotta:

Angyal Gybrgyné
Intézményvezetd
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Szerencsi Ovoda és Boleséde
3900 Szerencs, Rakoczi at 128.
OM: 202645

ZARO RENDELKEZESEK

A szabdlyzat a nevelétestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadésra.
Jelen szabalyzatot az intézmény irattaraban kell megérizni és a pedagégusok szdméra

hozzaférhetéve tenni.

ZARADEK

A tovabbképzési programot a nevelGtestiilet 2015-2016-0s elsé nevelStestiileti {ilésén

elfogadtak.

Szerencs, 2015. szeptember 8.

Angyal Gybrgyné
intézményvezetd

13



i

ESBIIB[R SUSQ5epad

ANEANE s h KA e v R E AR LD BrteraEN s EE s nvgmthﬁ.—.Dﬂm wMNh._.‘WvﬂQ.@mwwWOH.

17 SRR ' BRI WEA[OIUR ¥

*3RfPos[S9AIZS [BSOUWIE} BITIOWIEZS URgAQ [SQ]RART «r - wrm rrrrrrss joure£jorue) 159zdaNqqeac] JeIparE SeI0 T o
.NJ.\\HWOHM().\HHHQH@M(J\ .............................................................................. to,HMﬁ_..m._.v.ﬂw

WATTIATT ISTZdTILIVAOL

N

FCC-TOL/LY (oL
‘L 1 TATAYIRZS “SOUSIDZS 006E

2POSI[0E S8 BPOA(D) ISOURIDZS

PRRPIPW 28 °T
SFIT0T ‘INO
"STT M 120N EY ‘SIUDIOZS 006E
IPOSI[QY 59 EPOA(Q) ISIUIIIZG



ST

‘Hd
D1OZOAATQTIZO Y
........................ <, m O HH D (Mm N m
Po 3os)10y 15BZEIM ‘07 urRATojuel oMo seirdoure |
efieowg; weusefesowr) “[oqieiey 1sazdoyqquac) e Auswizeiur “ze ~jotmeA]oJuR] )R pen[E SRIQT T jlatise}

VSV TYAIE T W TTIEY

WRPRIPRPW 'Zs 7
SH9Z0Z *NO
"8T1 M IDGALY ‘SIUIIZE (06
IPYSAAY 9 BPOA() ISOUSIIZY



Szerencsi Ovoda és Bileséde
3900 Szerencs, Rakoczi ut 128.
OM: 202645

Y. DBilesdde tovabbképzési terve

SZERENCSI OVODA ES BOLCSODE
3900 SZERENCS, RAKOCZzI UT 128.

TOVABBKEPZESI UTEMTERV

2017.
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Szerencsi Ovoda és Béleséde
3900 Szerencs, Rakécezi 1t 128.
OM: 202645

SZERENCSI OVQDA ES BOLCSODE
TOVABBKEPZESI TERVE
2017.

A 9/2000.(VIIL4) SZCSM rendelet 15.§(3) alapjan tovaAbbképzési tervet készit a
bolesbdevezeto.

Célja: Kisgyermekneveldk hatékony tdimogatasa, tuddsuk, képességeik, készségeik fejlesztése,
alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a hivatds irdnt, segitse a nevelés-gondozst.

A bilcsdde szakdolgoz6i 1étszaméanak tekintetében a tovabbképzési programon résztvevék
szamat a zavartalan ellatas biztositdsa mellett kell meghatarozni.

A tovabbképzésre kotelezett koteles elfogadni a tovabbképzésre kijelslést. Cél a
tovabbképzési programok koziil a szakmailag magas szinvonald, de alacsonyabb koltségii
képzések kivalasztasa.

E mellett a dolgoz6 is képezi sajat magat.

A 9/2000.(VIIL4.) SZCSM rendelet 15§(3) alapjan a munkaltatd koteles a tovabbképzési

részvételét viselni.
A tovabbképzésre kiildottet a gondozasi egységen beliil biztositjuk.

Készitette: Juhasz Zoltinné
Boélesédevezetd
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